Rapport moral 2025

Rapport moral de M. Christian Vandendriessche, président de
I’Union des DDEN du Rhone, relatif a I’année 2025

Chers amis et adhérents,

Tout d’abord, permettez-moi de vous remercier chaleureusement pour votre
présence. Par votre nombre, vous témoignez de I’intérét que vous portez a nos
actions et au développement de notre association. Vous savez que celle-ci ne peut
compter que sur votre engagement.

L’année 2025 a été marquée par un travail intense mené par la nouvelle équipe,
qui a ceuvré avec beaucoup d’abnégation. Le compte rendu d’activités qui va
suivre en témoigne pleinement. Nous voici a nouveau réunis pour notre assemblée
générale annuelle, moment important qui permet de faire le bilan de 1’année
écoulée.

Cette année a €té riche en actions, avec pour objectif constant de vous apporter
écoute, soutien et réponses a VoS interrogations.
Avec le conseil d’administration, nous avons impulsé plusieurs actions de
communication, notamment par des rencontres avec des communautés de
communes, a Belleville, Beaujeu et L’ Arbresle.

Afin de mieux vous accompagner, nous avons voté 1’acquisition de matériel plus
adapté aux usages actuels: kakémono, écran, banderole et vidéoprojecteur.
Nous avons également renforcé nos liens avec les délégations en organisant des
conseils départementaux décentralisés, a Beaujeu et a Villefranche.

Nous faisons tout notre possible pour que les DDEN soient mieux connus et
reconnus. Les concours organisés et 1’enquéte menée sur 1’école inclusive
s’inscrivent pleinement dans cette stratégie de communication.

J’ai récemment eu un entretien avec le maire de Villefranche, également
vice-président du Département du Rhone et président de la commission MDPH.
Cet échange a notamment porté sur notre enquéte relative a 1’école inclusive. Il a
exprimé le grand intérét qu’il porte a ce travail et m’a sollicité pour en autoriser
la diffusion aupres de I’ensemble des membres de la commission départementale.

Ce qui est pour moi une marque de reconnaissance de notre travail de DDEN

Bien évidemment, le recrutement de nouveaux DDEN est resté une priorité
constante tout au long de I’année. A cette fin, nous nous sommes inscrits sur des
plateformes de recrutement de bénévoles telles que HelloAsso et



JeVeuxAider.gouv, avec des résultats contrastés. De méme, notre parution dans la
presse quotidienne régionale est malheureusement restée sans effet notable.

Lors de la derni¢re assemblée générale, nous comptions 225 adhérents a jour de
leur cotisation. Au 31 décembre 2025, nous sommes 220 adhérents, soit une baisse
tres limitée, d’autant plus que nous ¢€tions en période de renouvellement
quadriennal, toujours propice aux cessations d’engagement.

Le conseil d’administration a également été fortement mobilisé tout au long de
I’année autour d’un objectif essentiel : assurer 1’équilibre financier de notre union.
A ce titre, la recherche de partenaires a été poursuivie et, une nouvelle fois,
I’OCCE ainsi que le Département ont répondu présents.

L’année derniére, nous avions évoqué |’ouverture d’un chantier majeur :
I’évolution de notre organisation a travers une éventuelle modification de nos
statuts. Sujet sensible mais nécessaire. Nous avons commence a travailler sur cette
réflexion et organisé une visioconférence avec les présidents de délégation afin
d’échanger sur cette question.

Le découpage actuel des délégations ne correspond plus toujours a la réalité¢ du
terrain. De méme, la représentation au sein du conseil d’administration pose un
probleme, certaines délégations rencontrant des difficultés pour désigner des
représentants.

Des pistes de réflexion existent, mais rien ne pourra se faire sans votre accord et
votre participation. Si vous souhaitez que rien ne change, nous resterons bien
entendu dans le cadre actuel.

Je tiens a remercier tres sinceérement I’ensemble du bureau ainsi que les membres
du conseil d’administration pour la qualité de leur engagement et la richesse des
échanges. Ce travail collectif remarquable a permis d’atteindre nos objectifs et de
renforcer la qualité de nos instances départementales.

Je souhaite néanmoins vous faire part de mon inqui¢tude quant a notre mode de
fonctionnement. Si le travail mené par le bureau et le conseil d’administration a
¢été de grande qualité, il est essentiel que chacun demeure pleinement dans son
role: au conseil d’administration la décision, au bureau 1’exécution.
Or, le déséquilibre actuel entre ces deux instances, 1ié au nombre limité de
membres siégeant au conseil d’administration, conduit trop souvent a une
prédominance du bureau. Avec quinze membres au CA et sept au bureau,
I’absence d’un ou deux administrateurs suffit a créer cette situation, que je
consideére comme un dysfonctionnement préoccupant pour le bon fonctionnement
de nos instances.



Je lance donc aujourd’hui un appel : il est indispensable que nous renforcions le
conseil d’administration lors des prochaines élections de novembre afin de
pourvoir les postes vacants.

En Conclusion

Nous traversons aujourd’hui une période charniere, au cours de laquelle 1’école
publique est fragilisée. Certaines collectivités n’hésitent pas a remettre en cause
les moyens qui lui sont alloués, parfois sous des prétextes contestables et en
contradiction avec des décisions de justice, tandis que des financements
importants peuvent étre mobilisés trés rapidement en faveur de 1’enseignement
prive.

Dans ce contexte préoccupant, le rdéle des Deélégués Départementaux de
’Education Nationale apparait plus que jamais indispensable. Par leur
engagement bénévole, leur vigilance constante et leur attachement aux valeurs de
I’école publique, les DDEN constituent un maillon essentiel de la défense de
I’égalité des chances, de la laicité et de I’intérét général. Ils sont des acteurs de
terrain, a 1’écoute des réalités locales, et des interlocuteurs reconnus des
collectivités comme de I’institution scolaire.

A ce titre, je souhaite citer les propos de Pierre Niney, tenus au micro d’une radio
en janvier dernier. L’acteur y rend un hommage appuy¢ a 1’enseignement public,
qu’il consideére comme un véritable moteur d’égalité des chances : « J’ai eu la
chance d’aller a I’école publique, ou existaient une réelle mixité sociale et un
acceés aux arts. On m’a emmené au thédtre. J’étais déja dans un univers créatif,
ce qui a constitué pour moi un véritable tremplin. »

Cet hommage illustre parfaitement ce que nous défendons collectivement : une
¢cole publique ambitieuse, ouverte a tous, que les DDEN s’attachent, jour apres
jour, a soutenir, & accompagner et 8 promouvoir.

Mesdames, Messieurs, chers amis et adhérents, je vous remercie de votre
attention.

Je vais maintenant passer la parole a la secrétaire générale pour le rapport
d’activité 2025, puis au trésorier pour le rapport financier, le rapport des
vérificateurs aux comptes et la présentation du budget prévisionnel.

Christian Vandendriessche



